¢COMO AYUDARAN A TODOS NUESTROS
ESTUDIANTES LOS CAMINOS
PERSONALES PARA EL EXITO?

Los Caminos Personales (Personal Pathways)
ofreceran a todos los estudiantes de las escuelas
publicas de Carolina del Sur los recursos para
identificar, explorar y desarrollar un plan educativo
para los objetivos de su carrera y empleo.

Los estudiantes de escuela primaria aprenderan
acerca de diversas profesiones a través de actividades

informativas sobre las carreras.

Los estudiantes de escuela media exploraran diversas
carreras para identificar énfasis de estudio relevantes
para sus aspiraciones y habilidades.

En el octavo grado, a todos los estudiantes se les exigira
escoger uno de 16 énfasis de estudio enfocados en
carreras, el cual dara forma a su curriculum.

Con la ayuda de los padres o de los designados como
tal, asi como de los consejeros de la escuela, todos
los estudiantes de octavo grado escribiran un plan
individual de grado (Individual Graduation Plan, IGP)
que incluye requerimientos generales de grado,

asi como un curso de trabajo y oportunidades de
aprendizaje fuera de clase que estén relacionadas
con el énfasis de estudio escogido por el estudiante.

Los estudiantes actualizaran anualmente sus IGPs,
dandoles flexibilidad para cambiar de énfasis de
estudio en caso de que cambien sus intereses.

La proporcidn de consejeros de la escuela, incluyendo
especialistas profesionales financiados por el estado,
mejorara hasta alcanzar un maximo de 300:1 para
asegurar una consejeria, atencién y apoyo adecuados
para cada estudiante de escuela media y superior.

Las nuevas directrices facilitaran a los estudiantes la
transferencia de créditos entre la escuela superiory
las instituciones de educacidn post secundaria.

Los centros de educacién regional se crearan en linea
para conectar a estudiantes, educadores y adultos,
dandoles acceso a informacion ocupacional, recursos
y entrenamiento en la comunidad.

Los estudiantes bajo riesgo seran identificados, y los
distritos ofreceran programas dirigidos a aquellas
necesidades individuales.

¢COMO ME PUEDO INVOLUCRAR? R

Se le recomienda a los padres, las entidades
comerciales y las organizaciones locales el ayudar o
a que esta iniciativa tenga éxito. He aqui algunas
maneras en que usted puede ayudar.
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Para conocer mas acerca de los Caminos Personales
para el Exito (Personal Pathways to Success), visite
www.scpathways.org o llame al 800.763.KIDS. P
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¢DE QUE SE TRATAN LOS CAMINOS PERSONALES PARA EL EXITO?

Creado por el Acta de Desarrollo Educativo y Econémico de 2005, los Caminos Personales son una novedosa manera de
conectar los estudios académicos con la preparacion para entrar a la fuerza laboral. Esto permitird a los estudiantes
explorar y prepararse para oportunidades profesionales a través de un curriculum mas relevante y una experiencia de
primera mano, dandoles una razén para estar activamente involucrados en la escuela y en sus futuros.

¢COMO AYUDARAN A CAROLINA DEL SUR LOS CAMINOS PERSONALES PARA EL EXITO?

Carolina del Sur esta enfrentando una crisis educativa y
de fuerza laboral. Se han hecho grandes esfuerzos para
mejorar la calidad de los profesores y los puntajes de
los examenes SAT; sin embargo, casi la mitad de los
estudiantes de Carolina del Sur no se graduaron de la
escuela superior al cabo de cuatro afios'. Adicionalmente,
en 2005, mas de una tercera parte de los estudiantes

de octavo grado presentaron un puntaje por debajo del
nivel de lectura basico?.

Se ha generado una brecha entre el conocimiento y
las destrezas que posee nuestra fuerza laboral, y los
requerimientos de los trabajos disponibles en el futuro.

EL 857 de los trabajos requiere educacion o entrenamiento
mds alla de la escuela superior?.

Sélo el 60% de los estudiantes buscara una educacion o
entrenamiento posterior a la escuela superior*.

Carolina del Sur ha perdido miles de trabajos ante la
competencia extranjera, y los ingresos per capita son
inferiores a aquellos de la mayoria de estados vecinos.
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Para darle un vuelco a la economia del estado, se deben
generary satisfacer trabajos con salarios superiores.
Una manera de hacer esto es dandole a los estudiantes
—la futura fuerza laboral-los conocimientos y destrezas
necesarios para competir con sus contrapartes en la
economia global.

A medida que los estudiantes se gradden y se integren
a la fuerza laboral, la economia y los estandares de
vida mejorardn, produciendo un estado vibrante con un
futuro brillante.

Aquellos graduados que tengan una mejor preparacion,
tendran los conocimientos, destrezas y caracteristicas

de personalidad necesarios para cerrar la brecha de la
fuerza laboral.

Una fuerza laboral mejor educada elevara los ingresos
per capita, aumentara la productividad y ayudara a
posicionar a Carolina del Sur como competidor global.

A medida que las instituciones educativas colaboran
mediante nuevos mecanismos en conjunto con el
comercio y la industria, se podran desarrollar programas
que se ajusten a las necesidades comerciales especificas
de Carolina del Sur.

Los Caminos Personales para el Exito son un derecho
de todo estudiante y una responsabilidad de todo
ciudadano. El alcanzar el éxito de esta iniciativa es
critico para el futuro de Carolina del Sur.

' Education Week publisher research.

2 Annie E. Casey Foundation, 2005 Kids Count Report (Informe 2005 “Los
nifios cuentan”).

3 Judy. R.W., D’Amico, C.. y Geipel, G.L. Workforce 2020: Work and Workers in the
21st Century. (Fuerza laboral 2020: trabajo y trabajadores en el s. XXI).

“ Encuesta especial 1998-1999 del Departamento de Educacién del Estado.



